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Psychické nasili ve vztazich a jak jej rozpoznat v zaméstnani?
Provedeni knihou Sarmantni nasilnici a beseda s jejim autorem PhDr.
Pavlem Beriem

PR Skryty psychicky natlak na pracovisti, tzv. mobbing, v Cesku zaZiva az 8%

§ar antni zaméstnancu, jde tedy o jev rozhodné ne zcela okrajovy. Nakladatelstvi
nasilnici I:orta’l nyni k této problematice vydava novou knihu PhDr. Pavla Bena
antimobbingova Sarmantni ndsilnici. Knihu pfedstavi osobné Pavel Beno 15. prosince 2015.
Prihlaste se na besedu, kapacita mist je omezena!

prirutka

‘ Univerzita Jana Amose Komenského je pravdépodobné jedind Skola
E y v republice (ne-li dokonce v EU), kde se vyucuje pfedmét Mobbing a bossing.
pordl Pavel Berio zde plsobi jako externi pedagog a pravé jeho studenti stoji za
inspiraci pro napsani knihy $armantni nasilnici. Rada studentd dokonce
aktivné pomdhda mapovat soucasny stav a kvalitu vztah(i na pracovistich v CR. N&které z piib&hd,
které at oni sami, nebo jejich blizci zazili, se dokonce dostaly i do této knihy.
Pavel Berio se podle vlastnich ve své roli pedagoga nékdy ocita v roli jakéhosi ,,syc¢ka na Tésinské
vézi“: ,Zejména pri setkdni se studenty, ktefi jesté nepracovali a tim pddem ani nazaZili tzv. Sok z
prvniho zaméstndni” a jsou plni idedlt a chuti vse zménit k lepsimu. To je ostatné v porddku, protoZe
to k mladi patfi! Ale pfedstoupit pfed takovouto skupinu a zacit jim pfedndset o mobbingu a bossingu
a vSech téch destruktivnich formdch chovadni a vztah( mezi lidmi v prdci, to neni pfilis jednoduchd véc.

Vci rychlym raddm na internetu, které slibuji rychlé vyreseni problému na pracovisti, je na zakladé
svych dlouholetych zkuSenosti skepticky. Mnoho poradcl, ktefi se v této oblasti s velkym nadsenim a
velkymi ambicemi rozhodnou angaZovat, skonci podle néj vlastnim vyhorenim. Navic ¢asto nedokazi
rozpoznat rlizné manipulace, jimz jsou vystaveni, a v klientech vzbuzuji faleSné nadéje a ocekavani,
ktera ale poté nesplni. Pavel Beno tika: ,,Mnohem efektivnéjsimi formami pomoci se ukazuje byt
prdce se vztahem - at jiZ s klientem, nebo mezi zucastnénymi osobami. A to je vZdy dlouhodobéjsi
zdleZitost a ne vZdy jsou tyto osoby - v¢. vedeni organizaci, kterych se mobbing a bossing tykd —
ochotny takovéto formy prdce podstoupit ¢i dokonce financovat.”

S osobami, které bossingu ¢i mobbingu Uspésné vzdorovaly ¢i dokonce nad touto moderni tyranii
zvitézily, je mozné se v praxi setkat. Nejlepsi cestou k Uspéchu je ale v tomto pfipadé heslo ,spojit
sily“. Skupina je ve vzdorovani soucasné ,diktatufe moci a penéz“ mnohem silnéjsi nez jednotlivec.
Velkou ulohu hraji svédkové mobbingu a bosingu, tzv. ,bystanders”, ktefi v sobé v uréity moment
naleznou dostatek osobni a ob¢anské odvahy a kurdze a ve vhodnou chvili promluvi. Pavel Berio
ovsem nehyfti optimismem: ,Smutnou vizitkou trovné a kvality nasi soucasné demokracie a jejiho
vyvoje je vsak to, Ze takovych lidi je velmi mdlo. A osobné se mi zdd, Ze je jich dokonce ¢im ddl méné.
Ale v tom se mohu - nastésti - docela mylit.”

Knihu vydava Nakladatelstvi Portal, jeji predstaveni verejnosti a médiim se kona v utery 15. 12.
2015 v 17.30 hod. v zasedacim sale nakladatelstvi Portal, Klapkova 2, Praha 8

Pfihlaste se prosim na besedu a provedeni knihou na adrese: 222711362@praceavztahy.cz,
kapacita mist je omezena! Knihu bude mozno na misté koupit s 20% slevou!
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Strucna anotace:

Kniha volné navazuje na autor(v predchozi titul (M0Qj $éf, muj nepfitel?, 2003), vice se vSak zaméruje
na skutecné pribéhy z pohledu psychologa—antimobbingového poradce. Zaklad tak tvofi 12 kazuistik,
které autor komentuje a vysvétluje.

V knize jsou podrobnéji vysvétleny pojmy, které dostaly souhrnny nazev ,vztahova patologie”. Jde o
Sikanu, mobbing, bullying, bossing, staffing i nové popsany jev pod ndzvem ,straining”. Dale je
pojednano o diskriminaci, obtéZovani (harassmentu), whistleblowingu ¢i stalkingu. Pozornost je
vénovana i tzv. kyber-formam takového chovani (kybersikana, kybermobbing, kyberbullying) a
popsany jsou nékteré pojmy souvisejici se zneuzivanim modernich technologii (grooming, sexting,
happy slappying, phishing, hoax).

Nakonec se publikace zabyva konceptem distojné prace a tématem psychického nasili na pracovisti.
Kniha, ktera je uréena zaméstnanclim, zaméstnavatellm, jejich rodinnych pfislusnikiim,
personalistlim, manazZeriim, poradcim, koucim, psychologlim, psychiatriim, vzdélavatellm,
inspektorlm prace, pravnikim ¢i socialnim pracovniklim, odrazi fakt, Ze pocet pfipadd vztahové
patologie bohuZel stale roste, aviak spolu s nim se zvysuje i odborny zajem o tuto tematiku (napf. ze
strany soudcu).

O autorovi:

PhDr. Pavel Berio vystudoval jednooborovou psychologii na FF UK a rezii dokumentdrni tvorby na
FAMU Praha. Je zakladatelem obc¢anského sdruZeni Prace a vztahy, kde jiZ v roce 1999 vznikla prvni
Ceska poradna pro zaméstnance, ktefi se stali teréem mobbingu a bossingu. Vyucuje Mobbing a
bossing na UJAK Praha. V roce 2015 spoluzaloZil Antimobbingovy klub (AMC) Praha.

Vice o knize Sarmantni nasilnici véetné stazeni obalky v tiskové kvalité.

Ukazky z knihy zde

Pro editory:

- Nakladatelstvi Portal letos slavi 25. vyro€i. Vydava na odborné i populdrni trovni knihy z
oblasti pedagogiky, psychologie a socialni prace a dalSich obori, détskou a psychologickou
beletrii, knihy her, trénink( a v neposledni fadé tituly s tematikou spirituality.

- Prace a vztahy, o.s., je projekt mapujici a podporujici aktivity zaméfené na pracovni
diskriminaci, témata mobbingu a bossingu http://praceavztahy.cz/

Kontakt pro novinare:

Bc. Katefina KokesSova
nakladatelstvi Portal

e-mail: kokesova@portal.cz

tel.: 283 028 503, 724 635 671
adresa: Klapkova 2, 182 00 Praha 8

www.portal.cz
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